
Kategori Açıklama Akademik Personel  

Akademik Yayın 
Performansı 

Web of Science endekslerindeki 
2022 yılı makale sayısı (> 5) 

Prof. Dr. Hanefi ÖZBEK – Tıp Fakültesi Dahili Tıp Bilimleri Bölümü 
Doç. Dr. Melih ZEREN – Sağlık Bilimleri Fakültesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümü 
Doç. Dr. Ümit Hüseyin KAYNAR – Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi Temel Bilimler Bölümü 

Dış Kaynak Fonlu 
Projeler 

Kurum dışı ulusal ve uluslararası 
projelerde üniversitemize 
aktarılan en yüksek hibe miktarı 
bazlı yapılan katkı (2022 ve devam 
eden projeler) 

Doç. Dr. Öznur ÖZDAMAR GIOVANIS – İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi İktisat Bölümü (Horizon projesi) 
Dr. Öğretim Üyesi Ourania ARETA HIZIROĞLU – İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Yönetim Bilişim 
Sistemleri Bölümü (Erasmus+ projeleri) 
Dr. Öğr. Üyesi Sema ACAR ÜNALGAN – Sağlık Bilimleri Fakültesi Dil ve Konuşma Terapisi Bölümü (Tübitak 
1001 projesi) 

Kurum Dışı Başarı ve 
Görünürlük 

Ulusal ve uluslararası kuruluşlarca 
yapılan yarışmalarda alınan ödül 
(2022-2023) 

Doç. Dr. Derya ÇINAR – Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü (2023 European Oncology Nursing 
Society- EONS Kanser Bakımında Hemşirelik İnovasyonu Ödülü) 
Dr. Öğr. Üyesi Ahmet AYDOĞAN – Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi Elektrik ve Elektronik Mühendisliği 
Bölümü (2022-2023 Leopold B. Felsen Elektromanyetik Üstün Başarı Ödülü) 
Dr. Öğr. Üyesi Şeyda BİNAY YAZ – Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü (American Society of 
PeriAnesthesia Nurses-ASPAN 2022 Mary Hanna Memorial Journalism Award Birincilik Ödülü) 

Kurumsal Süreçlere 
Katkı ve Temsiliyet 
(Öğretim Üyesi) 

Üniversitemiz iş süreçlerinin 
yapılanmasında ve üniversiteye 
kaynak kazandırma ve de 
üniversite dışı mecralarda 
kurumsal temsiliyet mukabilinde 
yapılan katkı ve destekler  

Prof. Dr. Ahmet Emin ERBAYCU – Tıp Fakültesi Dahili Tıp Bilimleri Bölümü 
Prof. Dr. Ahmet TALİMCİLER – İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi Sosyoloji Bölümü 
Prof. H. Kemal İLTER – İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Yönetim Bilişim Sistemleri Bölümü 
Prof. Dr. Orhan ER – Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi Bilgisayar Mühendisliği Bölümü 
Prof. Dr. Serkan ÇINARLI – Hukuk Fakültesi Kamu Hukuku Bölümü 
Prof. Dr. Togay MÜDERRİS – Tıp Fakültesi Cerrahi Tıp Bilimleri Bölümü 
Prof. Dr. Umut Sanem ÇİTCİ TÜRKÜSTÜN – İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi İşletme Bölümü 
Doç. Dr. Aysel KIZILŞAHİN – Yabancı Diller Yüksekokulu 
Doç. Dr. Kader MERT – Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü 
Dr. Öğr. Üyesi İlker KIZILOĞLU – Tıp Fakültesi Cerrahi Tıp Bilimleri Bölümü 
Dr. Öğr. Üyesi Tarkan AKDERYA – Mühendislik Fakültesi Biyomediikal Mühendisliği Bölümü 

Kurumsal Çalışma 
Disiplini (Öğretim 
Üyesi) 

Mesai düzeni ve çalışma disiplini 
açısından gösterilen özveri 

Doç. Dr. Fatih SÜNBÜL – İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi Coğrafya Bölümü 
Doç. Dr. Özgür KIZILYURT – İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi İktisat Bölümü 
Dr. Öğr. Üyesi Bayram KÖSE – Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi Elektrik ve Elektronik Mühendisliği 
Bölümü 

Kurumsal Çalışma 
Disiplini (Öğretim 
Elemanı) 

Mesai düzeni ve çalışma disiplini 
açısından gösterilen özveri 

Arş. Gör. Betül YÜRDEM – Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi Elektrik ve Elektronik Mühendisliği Bölümü 
Arş. Gör. Burak KESKİN – İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Yönetim Bilişim Sistemleri Bölümü 
Arş. Gör. Emre BİLGİÇ – İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi İşletme Bölümü 
Arş. Gör. Mustafa ORHAN – Sağlık Bilimleri Fakültesi Sağlık Yönetimi Bölümü 

 


