IZMiR BAKIRCAY UNIVERSITESI
AKADEMIK PERFORMANS DEGERLENDIRME VE TESVIK YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu ydnergenin amaci, izmir Bakirgay Universitesinde gérev yapan dgretim
elemanlarinin bir takvim yilinda yiirtittiikleri arastirma, egitim ve kurumsal faaliyetlerinin
degerlendirilmesine dair hazirlanan performans yonetimi modelinin isleyisine ve buna bagh
olarak tesvik edilmesine yonelik hususlar1 diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2 — (1) Bu yénerge, Izmir Bakircay Universitesi akademik kadrolarida gorev
yapmakta olan tiim 6gretim elemanlarini kapsar.

Dayanak
MADDE 3 - (1) Bu Yonerge, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun
4’{incii maddesinin (c) bendine ve 7°nci maddesinin (g) bendine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu yonergenin uygulanmasinda;

a) Akademik Performans Sistemi: Akilli Universite ¢alismalar1 kapsaminda olusturulan izmir
Bakircay Universitesi Akademik Performans Degerlendirme Sistemini,

b) Faaliyet: Ogretim elemanlarinin her takvim yilinda arastirma, egitim ve kurumsal bazda
gerceklestirdikleri ve ekli Ogretim Elemanlarina iliskin Performans Yonetimi Modeli’nde
detaylar belirtilen faaliyetleri,

¢) Ogretim Elemani Performans Katsayisi: Ogretim elemaninin ilgili takvim yilinda y&nerge
ekinde sunulan Ogretim Elemanlarma iliskin Performans Y&netimi Modeli'nde sunulan
performans katsayisini,

d) Rektor: Izmir Bakirgay Universitesi Rektdrii nii,

e) Senato: Izmir Bakir¢ay Universitesi Senatosu’nu,

f) Takvim yili: 1 Ocak ile 31 Aralik tarihleri arasindaki zamant,

g) Universite: Izmir Bakircay Universitesi’ni ifade eder.

IKINCI BOLUM
Akademik Performans Degerlendirme, Odiillendirme ve Tesvik Siireci

Akademik Performans Degerlendirme

MADDE 5 — (1) Bireysel akademik performans katsayis1 her bir takvim yil1 i¢in bir 6nceki y1l
gerceklestirilen faaliyetler temel alarak, Izmir Bakircay Universitesi Rektorliigii’ne bagl
olarak faaliyetlerini siirdiiren Arastirma Destekleri ve Altyapilar1 Koordinatorliigii’niin
takibinde yiirtitiliir.

(2) Ogretim elemanlarinin akademik performanslar;, Ek’te Ogretim Elemanlarina Iliskin
Performans Yonetimi Modeli’nde belirtilen oOlciitleri dikkate alan Akademik Performans
Sistemi vasitasti ile hesaplanir. Bu modelde, belirli bir 6gretim elemaninin belirli bir takvim yili
icerisinde gerceklestirdigi egitim faaliyetleri, arastirma faaliyetleri ve kurumsal faaliyetleri igin
mesai (saat) bazinda ayirdig1 zaman g6z 6niinde bulundurulur.



(3) Kadrosu uygulamali birimlerde bulunan ve ders verme yiikiimliiliigii bulunmayan 6gretim
gorevlilerinin performans degerlendirmesi, Ogretim Elemanlarina liskin Performans Y énetimi
Modeli’'nde belirtildigi sekliyle, kurumsal faaliyetler kategorisindeki uygulamali birim is
stirecleri olarak belirlenir ve saat cinsinden ol¢tliir.

(4) Tum faaliyetlerle ilgili puan hesaplamalarinda ilgili birim (fakiilte/boliim veya idari) ya da
iiniversite ortalamalar1 iizerinden bir degerlendirme yapilir. ilgili faaliyet kategorileri icin
hesaplanan puanlarla ilgili birim bazinda 6diil ve tesvik sistemine konu olur. Tiim bu faaliyetler,
biitiinlesik olarak dikkate alinacagi gibi sadece bir veya birden fazla performans bileseninden
de olusabilir.

(5) Yukarida belirtilen faaliyetlerin kapsamina girmeyen ve birim zaman sistemiyle sayisal veri
bazinda hesaplanmasi daha zor olan diger faaliyetler (ulusal ve uluslararasi proje faaliyetleri ve
diger kurumsal katkilar) Izmir Bakircay Universitesi Rektorlik Ozel Odiilii adi altinda
olusturulacak bir 6diil mekanizmasi igerisinde ayrica degerlendirilir.

Akademik Performans Odiillendirme ve Tesvik Siireci
MADDE 6 — (1) izmir Bakirgay Universitesi gretim elemanlarinin yillik performanslarinin
degerlendirilmesine konu olan ve o6gretim elemanlart i¢in ilgili faaliyetler esas alinarak
olusturulmasi diigiiniilen tesvik unsurlari asagida belirtildigi gibidir:
a) Izmir Bakircay Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérliigii tarafindan
donemsel olarak ¢ikilan 6zel ¢agrilara uygun proje bagvurularinin desteklenmesi.
b) Kongre ve bilimsel faaliyet desteklerine ek kaynak aktarilarak ayricalik taninmasi.
c) Akademik yiikseltme ve atamalarda bir degerlendirme unsuru olarak kullanilmasi.
d) Performans yonetim modelinde belirtilen kategoriler temel alinarak tanimlanmig
odiillerin akademik ve idari taltif torenlerinde sunulmasi.
(2) Performansi yiiksek olan 6gretim elemanlar: ile verilecek 6diil ve tesvikler, takip eden
akademik yil acilis toreninde Rektorliik tarafindan taltif edilir ve bir sonraki akademik yil
acilisina kadar gegen siire zarfinda Arastirma Destekleri ve Altyapilar1 Koordinatorligii’ niin
web sitesinden ilan edilir.

UCUNCU BOLUM
Diger Hiikiimler

Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 7- (1) Bu yonergede hiikiim bulunmayan hallerde Senato Kararlar1 uygulanir.

Yiiriirlik
MADDE 8- (1) Bu yonerge, Senatonun kabul tarihinden itibaren yiirtirlige girer.

Yiiriitme
MADDE 9- (1) Bu yonerge hiikiimleri Rektor tarafindan yiiriitiiliir.
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